Przedmiotowe Zasady Oceniania obowiazujace na lekcjach Etyki kl. I\V-VIII

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j

Statutem Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Ogrodniczkach, Szkoty Podstawowej
w Ogrodniczkach im. Ochotniczych Strazy Pozarnych

Rozne formy ekspresji i formy pracy ucznia — rodzaje ¢wiczen i ksztaltowane
umiejetnosci

Stowna
[ ]

Uczen probuje okresla¢ cechy charakteru bohaterow wykorzystywanych utworow
literackich

Ocenia¢ ich postepowanie wedlug racjonalnych kryteriow.

Uzasadnia swoje sady.

Odroznia w tekscie treSci humorystyczne od powaznych,
wymagajacych przemyslenia.

Wyodrgbnia sedno wystuchanego opowiadania, okresla gldowny problem.
Czyta teksty ze zrozumieniem zawartych w nich probleméw moralnych.
Bierze udziat w recytacjach i inscenizacjach na podstawie

omawianych utwordow.

Tworzy wiasne teksty.

Wystuchuje relacji i pogladow innych oséb.

Ocenia rozne zjawiska zwigzane z rozwojem techniki, stara si¢ dostrzec ich
mozliwe konsekwencje (telewizja, Internet itp.)

Plastyczna

Uczen dostrzega zwigzki miedzy ekspresja stowng a plastyczna, np. karykatura
wyrazona stlownie i za pomocg rysunku.

Uczen ilustruje poznane czy przezyte sytuacje.

Bierze udziat w organizowaniu wystaw.

Wykonuje ilustracje do wtasnych tekstow.

Wyrabia w sobie wrazliwo$¢ na pigkno.

Gest, ruch, mimika

Uczen wyraza emocje, uczucia, stany za pomocs ,,j¢zyka ciata”.
Odczytuje stany innych osob na podstawie ich ruchow, min.
Potrafi ,,pokazac”, jak zmieni¢, naprawi¢ jakas sytuacje.



¢ Inscenizuje r6zne scenki wraz z kolezankami i kolegami, postugujac si¢
pantomima.

Ocenianie:
Ocenie podlega:

aktywne uczestniczenie w lekcji
wypowiedzi ustne

wypowiedzi pisemne

przygotowanie materiatow do lekcji
przygotowanie argumentow do dyskusji
praca na lekcji

prace domowe

sprawdziany

prezentacje

prace dodatkowe

kartkdwki

Celujacy:

e samodzielne przygotowanie prezentacji/projektu,
wzorowe prowadzenie zeszytu,
aktywny udziat we wszystkich lekcjach,
postugiwanie si¢ ze zrozumieniem elementarnymi pojeciami z zakresu etyki,
systematyczne przygotowanie do lekcji,
podejmowanie zadan dodatkowych,
samodzielne inicjowanie pewnych dziatan, jak na przyklad zaproponowanie i
opracowanie tematu zwigzanego z omawianym zagadnieniem, lecz zdecydowanie w
stopniu wykraczajacym poza standard i program obowigzkowy.

Bardzo dobry:
e systematyczne przygotowanie do lekcji,
e czynny udzial w zajeciach/dyskusjach,
e postugiwanie si¢ ze zrozumieniem elementarnymi pojeciami z zakresu etyki/filozofii,
e Wwzorowe prowadzenie zeszytu, odrobione prace domowe.
Dobry:
e systematyczne przygotowanie do lekcji,
e czesty udziat  w dyskusjach, rozumienie elementarnych poje¢¢ z zakresu
etyki/filozofii,
dobrze prowadzony zeszyt,
odrobione prace domowe,

Dostateczny:

e rozumienie omawianych zagadnien,

e sporadyczny udzial w dyskusjach,

e prowadzenie zeszytu,
Dopuszczajacy:

e bierny udzial w lekcjach, prowadzenie zeszytu,
Niedostateczny:

e niespetnienie powyzszych warunkow.

Aby poprawi¢ oceng, uczen musi uzupetnic zalegte prace, zaliczy¢ sprawdziany lub poprosic¢ o
wyznaczenie prac dodatkowych i odrobi¢ je w terminie ustalonym przez nauczyciela.



Poprawa oceny $rédrocznej/rocznej
Uczen musi uzupehi¢ zalegle prace, zaliczy¢ sprawdziany lub poprosi¢ o wyznaczenie prac
dodatkowych i odrobi¢ je w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przewidywane osiagniecia uczniow
Zakonczenie realizacji programu nauczania etyki powinno zaowocowaé mnastepujacymi
kompetencjami ucznia:

o Wrazliwo$¢ na kwestie moralne 1 etyczne.

¢ Rozumienie znaczenia warto$ci w zyciu, odroznianie warto$ci uniwersalnych od
wartosci innych niz etyczne.

e Gotowos¢ do budowania wiasnego systemu warto$ci na fundamencie wiedzy
uzyskanej na lekcjach etyki.

e (Gotowos¢ do chronienia warto$ci poprzez aktywne zycie, wigczanie si¢ w roézne
dziatania, jak tez inicjowanie wlasnych na rzecz np. srodowiska, obrony stabych i
pokrzywdzonych.

e Gotowos¢ do aktywnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom zla, takim jak
niesprawiedliwo$¢, dyskryminacja itp.

e Rozumienie poj¢¢ z zakresu etyki 1 prawidlowe postugiwanie si¢ nimi.

e Umiejetno$¢ podejmowania wilasciwych decyzji w oparciu o posiadang wiedzg,
wyniesiong z lekcji etyki oraz nie unikanie odpowiedzialnosci za swoje decyzje,
czyny i ich nastepstwa.

e Otwarto$¢, dociekliwos¢, ciekawos¢ $wiata przy zachowaniu stanowiska
zdroworozsadkowego, zagwarantowanego uwazng percepcja oraz logicznym,
krytycznym mysleniem, a takze samodzielnoscig w tworzeniu sadow 1 opinii.

¢ Rozumienie wartosci i wyjatkowos$ci wlasnej kultury, przy poszanowaniu dla innych
kultur, religii czy §wiatopogladow.

e Rozumienie konieczno$ci nieustannego doskonalenia si¢ etycznego, moralnego,
pracy nad samodyscypling i ogélnym rozwojem.

- Na lekcjach obowigzuje ucznia zeszyt przedmiotowy

- Oceng niedostateczng uczen poprawia w terminie dwoch tygodni.

- Przy stopniach czastkowych dopuszcza si¢ uzywanie znakéw ,,plus” i ,,minus”,
pozwalajacych doktadnie okresli¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci.

- Uzyskane stopnie w poszczegolnych formach aktywno$ci ucznia stanowia
podstawe stopnia $roédrocznego i rocznego.

- Uczen jest klasyfikowany z przedmiotu jezeli posiada 50% obecnosci na lekcjach.
- Wszystkie stopnie ucznia majg wagge |

- Na lekcjach oceny ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Podczas oceniania prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkéwek uzyskane punkty sg
przeliczane na oceng¢ zgodnie z ponizszymi progami procentowymi:



STOPIEN Skrot Oznaczenie cyfrowe | Procentowy wskaznik
lit poziomu opanowania
Ierowy osiggniec
edukacyjnych
uczniow
celujacy cel 6 98 -100%
bardzo dobry bdb 5 90 -97%
dobry db 4 75 - 89%
dostateczny dst 3 50- 74%
dopuszczajacy dop 2 30 - 49%
niedostateczny ndst 1 0-29%

Podczas oceniania prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek uczniow
posiadajacych dostosowanie wymagan edukacyjnych w formie obnizonych kryteriow
oceniania uzyskane punkty sg przeliczane na ocen¢ zgodnie z ponizszymi progami
procentowymi:

STOPIEN Skrot Oznaczenie cyfrowe | Procentowy wskaznik
lit poziomu opanowania
lerowy osiggnigc
edukacyjnych
uczniow
celujacy cel 6 90 -100%
bardzo dobry bdb 5 71 - 89%
dobry db 4 55 - 70%
dostateczny dst 3 40 - 54%
dopuszczajacy dop 2 20 - 39%
niedostateczny ndst 1 0-19%

Oceng srodroczng, roczng ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.
Ocene klasyfikacyjng ($rodroczng i roczng) ustala si¢ na podstawie $redniej
wazonej:

» celujacy (5,55 - 6,00)

* bardzo dobry (4,75 — 5,54)
» dobry (3,75 -4,74)

* dostateczny (2,75 — 3,74)




* dopuszczajacy (1,75 —2,74)

» niedostateczny (0,00 — 1,74)
* Uczen moze by¢ w pdtroczu nieprzygotowany do lekcji; z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, sprawdzianow lub kartkowek; przy dwoch godzinach — dwa razy. Po
wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie
ujemne punkty z zachowania. Uczen nieprzygotowanie musi zglosi¢ na poczatku zajec,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng koncowa.

* Prace klasowe, sprawdziany 1 kartkowki sg obowigzkowe, w razie nieobecnosci z przyczyn
losowych na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkwce nauczyciel ustala z uczniem
dodatkowy termin napisania pracy. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w dodatkowym
terminie skutkuje tym, ze nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie zalegtej pracy uczniowi na
pierwszych zajeciach, na ktorych uczen bedzie obecny.

* Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w wyznaczonym terminie jest traktowana jako
niewywigzanie si¢ z umowy, czego konsekwencja beda punkty ujemne z zachowania,
zgodnie z kryteriami punktowego systemu oceniania.

* W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel ustala kolejny termin napisania
pracy w porozumieniu z uczniem.

* W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia na pracy pisemnej (Scigganie)
uczen zostaje ukarany ujemnymi punktami z zachowania. Stopien opanowania materialu
przewidzianego do sprawdzenia w postaci w/w pracy pisemnej nauczyciel sprawdza w
formie odpowiedzi ustnej w tym samym dniu gdy odbywala si¢ praca
klasowa/sprawdzian/kartkowka.

* Uczen ma prawo poprawi¢ kazda uzyskana oceng na warunkach i w terminie ustalonym z
nauczycielem. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w wyznaczonym terminie na poprawe
oceny lub nieoddanie pracy w ustalonym z uczniem terminie jest traktowana jako rezygnacja
z checi poprawy danej oceny.

* Nauczyciel wpisuje do dziennika wynik uzyskany z pracy poprawianej pod warunkiem, ze
ocena jest wyzsza od uzyskanej pierwotnie.
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